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Relazione della Societa di Revisione
al Bilancio della Capogruppo
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RELAZIONE DELLA SOCIETA DI REVISIONE INDIPENDENTE AI SENSI DEGLI
ARTICOLI 14 E 16 DEL DLGS 27 GENNAIO 2010, N® 39

Agli Aziomisti della
Piaggio & C. SpA

Relazione sul bilancio d'esercizio

Abbiamo svolto la revisione contabile dell’allegato bilancio d'esercizio della Societd Piaggio & C. SpA,
costituito dalla situazione patrimoniale finanziaria al 31 dicembre 2016, dal conto economico, dal
conto economico complessivo, dal prospetto delle variazioni del patrimonio netto, dal rendiconto
finanziario per 'esercizio chiuso a tale data, da una sintesi dei principi contabili significativi e dalle
altre note esplicative ed integrative.

Responsabilitd degli amministratori per il bilancio d'esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilanecio d'esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformitd agli International Financial Reporting Standards
adottati dall'Unione Europea nonché ai provvedimenti emanati in attuazione dell'articolo g del DLgs
N° 38/2005.

Responsabilita della societa di revisione

i2 nostra la responsabilita di esprimere un giudizio sul bilancio d'esercizio sulla base della revisione
contabile. Abbiamo svolto la revisione contabile in conformiti ai Principi di revisione internazionali
(ISA Italia) elaborati ai sensi dell'articolo 11 del DLgs 39/2010. Tali principi richiedono il rispetto di
prineipi etici, nonché la pianificazione e lo svolgimento della revisione contabile al fine di acquisire una
ragionevole sicurezza che il bilancio d'esercizio non contenga errori significativi.

La revisione contabile comporta lo svolgimento di procedure volte ad acquisire elementi probativi a
supporto degli importi e delle informazioni contenuti nel bilancio d'esercizio. Le procedure scelte
dipendono dal giudizio professionale del revisore, inclusa la valutazione dei rischi di errori significativi
nel bilancio d’esercizio dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali, Nell'effettuare tali
valutazioni del rischio, il revisore considera il controllo interno relativo alla redazione del bilancio
d'esercizio dell'impresa che fornisca una rappresentazione veritiera e corretta al fine di definire
procedure di revisione appropriate alle circostanze, e non per esprimere un giudizio sull'efficacia del

Sede legale & amministrativa: Milane 20149 Via Mounte Rosa o1 Tel o277851 Fax 027785240 Cap. Soc, Euro 6.890.000,00 iv., C.FePIVAe
Reg, Tmp. Milano 12070880155 lscritta al n® 110644 del Registro det Revison Legall - Altnn Uffici: Aneonn 60131 Via Sandro Totti 1 Tel,
o - Bard 70122 Vi Abate Ginma 72 Tel. 0Bos6qoz - Bologun o126 Via Angelo Finelli 8 Tel. osu6186211 - Brescin 25123 Via
Bargo Fietrs Wahrer =3 Tel. ogog6g7501 - Catania g5i2g Corse lalia oz Tel. oog7532311 - Firenze 50121 Vinle Gramsei 15 Tel, 055248281 -
Genova 16121 Miazza Pieenpictrn g Tel s1029041 - Napoli 8oz Vi dei Mille 16 Tel. 0813681 - Padowva 35138 Via Vieenza 4 Tel. o4nBzaaba
- Palermo gougs Vin Marchese Uga 6o Tel. 0013490737 - Poria 43101 Viale Tanar 20/A Tel. o52ie7son - Pescarn 65127 Piaze Ettore Troilo
B Tel. 0854545711 - Roma e0154 Large Fochetti 29 Tel. 06570251 - Tovine w0122 Corso Pabestro 10 Tel, 010556771 = Trento 38122 Viale della
Costituzione 33 Tel. 0461237004 - Trevieo 31100 Vinke Feliment 00 Tel. 0422606011 - Trieate 34125 Vin Ceanre Baristi 18 Tel oqo348078: -
Udine gpion Via Poscalle 43 Tel og43zas7io - Varese 2100 Vin Albozi g3 Tel 0332085030 - Verona 37125 Via Francia 20/C Tel.
o58263001 - Vieenen 36100 Fazza Pontelandalio g Tel. 044430330

www e con it




Bilancio Separato della Capogruppo  Conto Economico
al 31 Dicembre 2016  Conto Economico Complessivo

Stato Patrimoniale
Rendiconto Finanziario
Variazioni del Patrimonio Netto
Note esplicative e integrative
Attestazione Bilancio
Relazione Societa di Revisione
Relazione del Collegio Sindacale

i

pwc

controllo interno dell'impresa. La revisione contabile comprende altresi la valutazione
dell'appropriatezza dei principi contabili adottati, della ragionevolezza delle stime contabili effettuate
dagli amministratori, nonché la valutazione della presentazione del bilancio d’esercizio nel suo
complesso.

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro
gindizio.

Giudizio

A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria della Societd Piaggio & C. SpA al 31 dicembre 2016, del risultato
economico e dei flussi di cassa per 'esercizio chiuso a tale data, in conformiti agli International
Finaneial Reporting Standards adottati dall'Unione Europea nonché ai provvedimenti emanati in
attuazione dell'articolo 9 del DLgs n® 38/2005.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione e di alcune informazioni contenute nella
relazione sul governo societario e gli assetti proprietari con il bilancio d'esercizio

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Ttalia) n® 720B al fine di esprimere,
come richiesto dalle norme di legge, un giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione e delle
informazioni della relazione sul governo societario e gli assetti proprietari indicate nell’articolo
123-bis, comma 4, del DLgs 58,1998, la cui responsabiliti compete agli amministratori della

Piaggio & C. SpA, con il bilancio d’esercizio della Piaggio & C. SpA al 31 dicembre 2016. A nostro
giudizio la relazione sulla gestione e le informazioni della relazione sul governo societario e gli assetti
proprietari sopra richiamate sono coerenti con il bilancio d'esercizio della Piaggio & C. SpA al 31
dicembre zo16.

Firenze, 20 marzo 2017

PricewaterhouseCoopers SpA
é;faﬂ%ﬁr =4 G -

Corrado Testori

(Revisore legale)

2diz
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Relazione del Collegio Sindacale
all’Assemblea degli Azionisti

Fiaggin & O, %.po.
Sede Lapal & Amministraliva Pertaderas (P, vizle Rinaide Piagpio
Codice Tiscale FITTZ20000 |

Parting iva i 531260506
“RELAZIONE DEL COLLFGIO SINDACALE ALL'ASSEMULEA DEGLI AZIONISTI Al SENS]
DELLART |55 DEL D.LGY S¥0% (“T.L.F.") E DELL'ART. 242% C.,
SiEnari Azionisii,

ncl esrea dellesercizio chiuse al 31 dicembee 2016 il Collego Sindacale di Piapgio & C. SpAdala
“ERidd Ty b svolin feoattivitd df vigilasza proviste dala legee. senendo danche oot lelle
conminicacon Tonsch i materia di controlli socielar e adivini Jef Collepio Sindzcale o i
“Trincipi di compertamente del Collegie Sindacale di sacield quodne nei mercan regolamentati™

raccamaidati cal Comsinlin Nasionie dct Doiton Comnzeecialisti ¢ degli Espersi Contabili

At comso detlesercizia chicso al 31 dicerabie 2818, 0 Collegio Sindacale ha quindi vipilato (i)
sl "osservanze della legge @ dallaue costitutive. 4l sul rispede dei penciph di correrng
amundnisteazions, ik swib sdeguateera dellu sraoee orenizraiv sbella soietd per oli asasns &
seipretenyd, et sistemid del controlle imarna ¢ del sisiems amrinistrativo eomzin’e ponehé
sull'aidabilitd di quest uliimo nel rappresentare correttmerszs | fatli di ge~iione. (v sulle modalig
i cencreti altunzione delle eegale di poverng secictario previste dal Uandice di awnod sogpdivg del
Comitato pzr la Cwporate Gevernanze delle socicld quotate eoi fe Sucierd e aderite © (1)

sull'sdepudterza delle dispasizioni impartite e socai controliale v art. 1=, comm:: 2% TLLF.

inefure. il Collegio Sindacale. nella sua quahli &, Camizin per il contsobln inderte © lz sevisione
conlabiie ai senst dellarn, 9 del Dulgs, 27 gonnalo 2000 0. 39, vigeate durante I'esareizio sociale «
enisi riferiscz ia presente velezione. ha alresi vigiiato (i) sul processe d iaformativa Tnanriaia. 40
sul"a{feacia del sistemi ci vontrollo inderro. di covisione interng e gestione del risehio, (i} sulla

revisione legale de: conti annuakbi ¢ dei <ot consoliduti. 1iv) sullialipeaden della socicd

/
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revisione legale, in paticelare per quanta concerre [2 prestasicse di serial nen G revisiome ol eme

settepasto alla sevisinae [egale dei conti,
Iapacticolare si rilerisce guanta sege.

L1 Collegio ha vigilate sulle operaziong di nepgione siliey s eonromice, Mandanio o penmonkbe
erfetoare dallz Secictd. delbe gual £ venulo 3 coroscensa parlecipande ai consipli wi
amministrazigne, alle assemklor 301 o0 od interloguendo con |'alta divezione, rizrendn |2 siesse

conformi aiia leppe ed all"atta costinstivo.

I Collegie Sindacale ha altresi vigilero sullc operaziom significilive ron coormentt, cosi come

deligile dalla Comemicariong Cunsob oo THEMAGR6-203 del 28 Jeelia 2006, prondencdo ano she nel

comga dl'esorsieio 2006 mon sono sk posle in vssere sipnificative aparazicni non flzarrent.

2 Cofteg'o e drilevalo med gorn dellesemeizio 2006 TVeststenes: di epemmziont atipicle o

inasusli con socieid del Gruppe. con terzl o con parti coirelate.,

Le operodiont di naimn erdinerin poste moessere con socidd del Oreope ¢ con panti conrelate,

deserizte dagl Arministratos netla Relezicne sulla Gestione e nelle Mot Bsplicztive e Ineprative a

L1 s it ey gEEnby i Ccomnpeiang, risulame congiue ¢ dspoitdenti all interesse delia Sectei.

3. 1 ovdine aliv eperazioni di u’ al punto 2 che preceds, i1 Collegio ritiane adepuars le nlaruazion

pese dagl Ammiristrator nella Rebazione sella Qestions ¢ in Nata Intez2rativa.

4. Lo rolamiond delle secictd @i revizions Pricowgfo e Coopors 5op0h (021 seguito, anche,

acielh i Bevisione™} sil Dilancin di csercivis e ol Blancie consolidan., eilascizte o sensi deoghi

aril. 14 e 18 del Dlgs. 27 gemnzio 2020 0. 30 in dala odiema, non coniengona rilicvt oo eichizmi di

imformative ed adestane che il bilancie di csercizio od il bilancio consolidaw fwnisocoae ura

rappreseriyione veritlers o coreta dela siluaebone paidmeniaic o fmsnziaria, Jdel risailaie
econoaica 2 del flussi di cesse delle Societd ¢ el Groppo per esercidie chadso o 31,012,314, L
predeite relazicni attesane altresi che le relazions sclla gesttons ¢ Iz informazioni ndicate aell e
TER AL cwerna L el dlps SRR presentale nelln relasicne sulogovewno socielario e pli asser

PrReIEI BT, suvka cuerends conr b batatncked eserviAo e b brkancie consabidhate.

o
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i Codegio Sincacate, nella sua quasitd di Comia peril conrollo imeme ¢ 13 rovisione comahile ai
sensidell”an. 19 deb [ ]gs 27 gennaio X0 0. 39, ha altrest esaviinato Tz relazicng deils Socict 5
Revisione selle guestion’ fordwaecali cioerss ncsede di revisiore kegale, reldsinme oie dilcsh o,
sulls Bese df guentd sveile oedismbise deliincesice della Societd & Revisione sel bilancio
d'esercizir e sul hilancio consolidate a4 3 dicembze 2000, ten sone einesxe swense sieniltive
ael sistamz di coneroflo interro i relazione al srocesso dF informativa smanrianz da pontare

all’atterzione del Comitare per i contralle mtang o b resesione contabile.,

Tnabtre. 1, Collzeio Sindace.c ha csaminatoe |atieslazione che la Sociz=td 48 Revisione ha rilaseiata, &
sensh dell a2t 17 deb Ddes 27 peraaio 2000 1 390 i data edieins, nells guale (3 b alieszato di non
fvUT TISeUTHT shiaeAiond Bali da cempreretierne indipendenen o cavese di mcompatibilith ai s2rsi
degli s 10 2 17 ol dllgs. %2010 ¢ relative disposizion di 2ttuazione. (i) he comoniczlo | senvizi

ety di rvizone Faoniti 2iln Societd, anche datly propria rele di apparierenzs.

3. Nel corso defl gsercizio 201 0. ¢ sind 2113 Jata odiems, non sono pervenate al Collegio denunes ai

ETEE I I ITTY e S

6. 1 Collegio non ha convscenza dr 23ri esposti df cui riferive nella presente eglazione.

-8, el corso JdeliTesercizie 2016 1a Societa ba comispaste & PricewaiorbonseCoopars, per mearichi
aventi ad cegale sers il revisione, srpessi pes Buro 858700 mene le contmllate di Paggic
& € SpA hanno covisposto, por inearichi owvemi ad owpctto senizi di orevisione, 2
»
1754001

Swatelionsed oeoers ks por Buave 113647 ¢ alla Rete di appalerensa compenst a2r Cure

et oo del mgdesivng crercizio:

- Pricewaterheased aopers By coe e duomesle della Secierd, per fccavichi & oversi da quedli di
sevisione (gltivitd principalimerte connesse aila revisione del Corporgte Sociad Beipousabilin:

Kepewrt, servich db diteslerione o w1 servial cammasi per complesaivi Curo 2B1.000;

v
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- le eomrollate di Magpte & O SpaAL himo cortispusto. per servizd divessi dz quelko di eevisione
tserviz! di avtestazinne ed aitri servizih. 3 ricow srerhonseCrpers wanpensi pari ad Lueo 25,000 o

alla Rete di appa-lencrsza eompens per Furn 77652

Terme conte £ quacty wpsd o dellatislasdione o indiverderza od asscnez di cagse ¢
meempatibiiitd rilassiata Ga PricevalerionzeCoopers § oA 1 Collegio Sadacale ritivie ciw non

siano einecsi aspeni citiel nomaeris di indipendene: della Socketd di Revisione,

¢ Nel porso celitesercizio 2016 0l Collegio Sindacae, in assenra del weriticorsi dei presuppust per

U bore rilase.o. aon ha esesse ureriall leege,

I Collegic Sindacale. in conformiti a quasto prees o okl Codice di Astodiseipling, ha ineirc

wer e

a} 12 corretta applicarione dei edieni e delle progedure i asecnamene a2doat dal Consiglic 2
Arnmimsiritone per valutare Uindipendenzz <ei propr muembrei in base af criteni grevist dalls leppe

< dal Codies €1 Aatodizceiing

B b pramanenst dei requasit d? indinerderza dob Sindaci stessi — gia accentzsdi prima calia oo

in base ai criterl previst dalla feepe o cat Codice di Autodeseiplinu.

Con riferimente al requistil di irdipancenza dei Sindeci. si J3 awmo che i1 Consisbo b

e lells narn

An

nistiasiane, 2l idaei L ha deliberato, femie le vahmazions fol Collepio

Sindacele in ordine alla propria compesiziens, di rilenere opportuna, nellinteresse delle Socictd, f

disapplicazione Jel criterie 300 leflera ) aled Cotiee i Autodacipliva (fichiamato dal eriterio

ol dulbe siesso Codicer com pifesimente ai semdaco sthettive Accv. Giovaner Harlwra,

privifegianco un srafilo di sostanza @ eno abivesi conte del possesse. in capo allo stesso. di

requasii dr elevatn professionzlisd ed espevionzi, ¢he 81 sono rivelal nol tempe prezioai per la

Soeicld

| singoli membn ded Collogio attzstand alrees? 0! riapetto ded limiti al cumals degli incarichi 4 cui
all®art. 348-afs, pomma 1. TET. T companenti def Celfegio Sindaca:s nanng condiviso |4 nesessila,
in caso di apemazioni per e guali possino avers o iRlcresse per condo propres o altn, di s2gnulane

tetia sitwariime al Consapdio g Ammimisicasiine £ wgli e menb del Colegio.

s
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10, Nel corzo dei 2006 il Consiclo & Ammiristrazione <ol Societd 51 8 Gunito otto woite 2 3
Comitate Copprolio 2 Basehy ol soalle, mestee al Ooirtting pes la VBRSO 5] rlanilge @i

sollas fon siosono lenude fanioni del Comiale per T proposte di nomina, Wel cerse ded medzsing

esereiziv il Collegio Sindacule si¢ riunite sebte volte =d ha parzcipato a atte le fiunioni consiliar ed

qmblown enmtesi me eomio delicaorensin,

I Collepia Simdacale ia inelire parteeipato alle Aunioni del Comitato Contralle ¢ Rischi,

EH Coliggio Sidacals ha avoguiisito eofogeeibe e vin

o, e il i peoyaa cecppselera, sul

rigpetian dei priseini di SOt amminiaiaaone ¢ Sull'acoguaters delhb siroltu amninisirativa

della Socesa ai fcel rispete 8zl poincipt,

ir. paiicolare, per coamie alliens 4 provess deliboming d2l Consiglie di Amminisirazicne. il
Colfagro ha vigitaw subla conformstd alls lepee € alle stane seciale delbe svelle gestiorali nperte

dagli Amminisieatori ¢ b venilcsto che ke redinive delibere non fosseris il conlsbo con Dintepesse

della Secio.

0 Coeilegia dlicae, Sufee, oe skro sl rispenari principi ol correta amminiseas e,

tene, alla luge

12, 11 Collegio Sinducale ke vigiloto sulla strullaea eroanzzative delly Socizti
dell "zt vita di vigilanzd svollc @ 2er guonte i proprio competnaz, che labe st sia. el e

curplessiy, sdegunats,

13. 1 Collegio Skdacale ha vigilate sul sisterna dad controll2 inteme delz Socicd. irterzgendo ©

wiy Cottrolle ¢ Kiscli, con il responsubile delle fmgone di inferma)

coordinandasi con i1 Lot

Auwdi, con UAmminizeiione Blelegolo neta zua quadits & Anmicesnatore Encaricato del sistera i

comirello inlerne ¢ yestion: dei rischi ¢ con 1 Organismo & Vipiloe.

In panicelire le fusiomi del Collegio Sindecale s sone enme, mogran patte, in corcomilanza ©

codziuntzinene con le siunion del Comitars Contrallo ¢ Rischi ¢ dell Crgamzano di Vi

soopo di assicurars un idoneo Cusso infermalive cndo-socizlrie, Inolire slle riomiani singd

arecip, come irvitalo parnanente, il responsaiie della funcione Jatemal Audit per unz continuz

emerazione com ba funzione odcndaie di eonirelo di lereao livelln,
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N Cellegio Sindzcule. neila sua gua id di Comstate per il controlls inlerns c la revisione cormbile ai
sensi deliart 19 det [gs 27 penigio 2010 0, 39, lw preso utio delks atesiozione deila Socicia di

Revisione sutla ussenze sl enrenze 2] sistema i controila interne, hz overate i dialettica e evi un

cmiing flusse infomeative con ko Sociesd di Revisicee ¢ o @b Comilaws Comicolfo ¢ Riscki.
Angon, i Collegle Sinducaz by menioraw sl operaziont offeruate dalla Sucierd con te parti
coirelate, verificando il funzionamenn ¢ la corrchiz applcazione della relativa Provedurs apprasata
dal Consig.be dv Areninisiasdeoe nseplie sl emanazione dot Regolwnente Congaly o 17221 dql

P2 wmarea 200

Tading, ] Cobsgio Sindacaie ba partecipale alle rionioad dellCreganisme 3 Vigilioze lenwiest nel
corsa elUCeserendio, 85 osegnala ancora, che §oflussi oinformatisi ta il Collegio Sindacale ©
FOrganisrro 4 Yividenze sono stati garaotit wncke dalla panectpasore det Collegio Sindacale,
mela pezsor Cel stndaco e Fettive Giovanni Burbara, in guelind i merkre oftetivag deli Organisme

Vil

I Coliegio clla buze delizmtivitd b vepeelinea ssalae ¢ enats snche conte dalie salutagioni di
e ez, elficuem o elfettive Sunzioramenta del siswema del centrolle inlermo formylate da’
Comitate Contretlo ¢ Rischi ¢ del Consiglia ¢ Am:inistrazione, ritiese, per quanle of propria

competens, ciee Wale siatema i, nel soe conplesso. adeaiate.

1. 1T Coilegio Stadacale ba vigilito sul sistema amminisiative comtebile telly Soictd ¢ scllz sue
alfidabiing @ rappreseniars comeitamente | fag Ji gostiong wiraverso fa raccolia &1 infermazioni !

Dirigents Proposte e dai cesponsaldll delle lineiom comapeiemt. Mesane della documentazione

ale o Canadist aled visulioz @zl lavore svolto dalla Sociesd di Revisione.

I Cetlegier milzrises che & skaia complictate dal Dizvigente Proposto, con il supoene defle fursoone i

Mrternal andit, per lz Soviztd e per leosue conirllate i rileva stralegicii la valulcdone

cistrative & corabili G ool all'zr, 134

ailegumiezan ed efletive applicarione deile prozedure amm
nis T

UNa rAPETESENMZIA VOTIIera ¢ correttl della situaiion patrimoniale, geomp:

:tale attivitd ha consontite di aitestace che | documenti di bilanzio sona in giade dF Toroire

e Gmanziaria della

Suceeld e delle i pees s ncluse el comsolidamento,
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B Collegie, olfa luce dellultivind di vi

s sl e teitn ook eeelo debls ealutzione i
zdopuatezza dell’asscho sreaiizzative, amministrlive ¢ gontabile della Societd fornulata dal
Cansighio (h Ammiaisemardore, miens, 200 quantg i poeprise compenza, one lale sislzma sia

sostanzialmeme adezuate ed affidabiie ai fini della corretta rappresenazione ¢ futi di gestione.

{5 1 Collegio ke vigilzio sull'adepustczzs delle disposiziont impartiz2 dalla Socield alle prop:ie

vardtallae ab sonsi dellare 114, 27 comma. T.UT. & sul corromo fusso i

Intanmarionn tr i sl

¢ etiens che la Socised siain grade di adermpiere aga obblicht $i comenteaziene previst: dalla fegpe.

16 el vons doleserelae 15 Coblepio Sindaeale ha nconizato © responsabile della Soeod A
Revisione al fine O1 scambiase con gii swessi Jdani o inlommaziond sievanti 2 sensi dell'an, 150, ¥

RE I TI R I R

I dopte ineonts 1a Societd di Revisione nan lia comunizato 2icon fano 3 znomalia 4 rilevanza tale

doy dovver sssere segdalani velle prosente religiorg,

U7, L Soetd ha adaniio al Codice di Awmediscipling gelle societd: gaslate approreto dul Comitite

nor la Carporate Covernance e promuosso Jdo Barsy [ezliona S.p A

11 sistemia di gerawenmer socictarie adobale dalla Societd risulla detleglialansente deserito nella
Relaziene sul poverre seciciario ¢ pli assetd proprictari per Fesercizdo XM6 approvata dal Consiglic

Ji Aumimindsleseienne del 27 Febbmaio 2007

38 Nell ambito dell attivitd 4 vigilanez ¢ controllo svohe nel corse el esencinio, nen song s'ak
cilevati fatti corsuradili, omissieni o imegolant: di rilevans ade di gichimedern: [ segaalaziors naik

presame relasioe,

19 1 Callegie, per guanto €3 sua conoscenzz, rileva che nelle predisposizione dei oilanc

cimel it B @ eserviea non sl son dergils normes d) lepee.

Ul Collegic, considevats be misulionee debauivitd svolta dadla Socictd di Revislone incwicata del
cowrtrello fesale, satto s procli i propria wempelen s, an rileva modvi ostativi a7 aperovazione de!
Wiancio al 31122006 cosi eome dn proscle peedisposto e apirovass dal Conselic di

Annmistiazione ncla risaione d=1 27 febbraio 2017, alia propasta df destinaziene dell®wile di

v
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eselulgio (atrhad euro 14 JGR0T3.35 (di cod Eorp TO 3367 & riserva legale od Furo 13.5302.519.65
2 riserva da valuiazione delle panecipaioni con il metode cad patsnome néle) ¢ di disicbusione
dei dividendi con utifizas dedly riserva "l miovg’™ cosi cemde o idenzizto nella Relazione sulla

Gastionu redants Caell amminisiratord.

Lo rilermento dfls propasa di ceslinazione del wile & esereizio i Collugia tiene a vvidenziare
che. a partire dalleseccizic 20014, la Societi b dociso de udoare la noova versione del principio
contihiibe 1A% 2T Revfeed "Biancio scparace”™. In seewito sil'adoxione della sova versione del
sudidento principie. le pancgigazion: in socictd controlizze, cotlegale ¢ il vwries sone stile
valeate secondu il m2todo del satrinenio natto, angichd seconda il eriterio e coss applicms el
precedersi esorcizi. La valutazione esegoita medinee fnoprimy atldone det mewode del pauimonio
el {LAS 27 Hevisedd b comportate delle rettitiche s cisulati ceonomict e parimoniali relativi
alitesersizio 2015 <he a lore velta kenco doerninate valort da appostarsi in apposila riserin. Ia

particolaie, faic riserva & formata dalle plosetlesres pencrilesl inosede ci prama applicazions del

mytede m parcia e, came tali consistenti iy isuflal dv mera variazione conlabile.

Alla bice detle cansiderazionri esposte, o de” dettalo aesmalive di eni allarl, 2426, 00, 300, 4. ol
Colbegio Atene dungue cotrettn appostare le plusealens: somseguile a segnite cotla lansizione al

nupve princigic [AS 37 Revized in un’appostiz “viservw oo solitozione semundo §F ot el

pratrintenrie ot ", qualificaukone o eldive reeiine goddico it termind di disponizilit, ma non

ancho di cistribuibilia.
Miane, Mrmarze 2017,
Per il Collveio Sindacaie
[ Presidente

<7 .
Dat. Pliern Vitali
n;l‘_}rn i g .
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Si ringraziano tutti i colleghi che, con la loro preziosa
collaborazione, hanno reso possibile la redazione
del presente documento.

Il presente documento é disponibile su Internet
all’indirizzo: www.piaggiogroup.com
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